
本报讯（东胜公司 刘翠平）4 月 17
日，乘客王玉山为 1 路驾驶员高跃峰送
来了一面锦旗,上面写着“遗失物品还主
人 ,道德高尚受人尊”。

“非常感谢这位优秀的驾驶员，如果
没有他，我的手机就找不回来了。”王先
生向东胜公司工作人员表示感谢。

据了解，4 月 10 日王先生乘坐 10 路
公交车，中途接完电话在金峰煤炭下车

时，急忙将手机往兜里一塞就下车了，
却不知道手机已经滑落在车座椅的缝
隙中。直到王先生回家后，准备拿手机
打电话时才发现手机丢了。

于是，他试着拨通了自己的号码，电
话很快接通了，原来自己的手机是滑落
在公交车座椅的缝隙中了。驾驶员在
终点站打扫卫生时听见座椅缝隙下有
声音，仔细检查才发现是一部手机，立

即接通电话告知失主手机在公交车上，
不用着急。

王先生找到手机后非常激动，向高
师傅表示了感谢，特意做了一面锦旗
送到运行队，王先生表示，这件事令他
很感动，他说“我真的没想到手机丢在
了公交车上还能找回来，手机虽然不
值钱，但是高师傅的这种精神值得赞
扬”。

驾驶员捡到手机归还
乘客送锦旗致谢乘客送锦旗致谢
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本报讯（天安通勤公司 思旭甫）4 月 20 日，天安
集团通勤公司支部委员会组织人员在三楼会议室召
开民主生活会，会议由支部书记刘俊斌主持，经理办
班子成员参加了会议。

会议上，经理办各负责人就2017年分管工作、履
职能力等方面进行批评与自我批评，查摆问题、总结

经验，为下一步更好地开展管理工作奠定了良好的基
础。

最后，支部书记刘俊斌明确了经理办各负责人的
分工，并要求各负责人在今后工作中严格践行会议
纪要要求，建立起一套适合公司发展的标准化管理体
系，夯实管理，促进发展。

天安通勤公司召开民主生活会天安通勤公司召开民主生活会

本报讯（东康公司 陈子真）近日，
东康公司组织管理人员对老旧车辆的
刹车系统进行了全面排查，保障车辆安
全运行。

管理人员积极组织对车辆的安全进
行自检，对老旧车辆的刹车系统全面检
查，对于存在问题的车辆进行了及时整
改；在线路终点站利用发车间隙为驾驶
员进行安全驾驶宣讲，要求司乘人员在
发车前和行车途中提醒乘客全程系好
安全带，各驾驶员要严格做好出车前的
自检自修工作，严禁带病车上路，严格
遵守行车规章，将安全驾驶放在首位。

东康公司始终将安全管理预防工作

作为长效机制，狠抓隐患排查，使安全
工作真正做到“安全第一 预防为主”。
安全工作开展主要从人、车、路、安全事
故案例分析四方面入手。针对新入职
的驾驶员严格把控实习效果，跟车实习
时管理人员上线指导，对实习期满考试
合格的驾驶员进行岗前安全培训，强化
安全意识；对每条线路存在隐患的驾驶
员进行跟踪指导，并重点加强监管力
度；对发生事故的驾驶员施行停岗培训
学习，并分析事故原因，得出最佳的处
理办法。

每天出早车，要求驾驶员对车辆进
行检查，再由管理人员进行早值班检

查，主要检查车辆的安全设施设备是否
齐全，车辆灯光、刹车系统是否正常，每
月对所有车辆进行一次机械性能安全
大检查，对问题车辆按时按要求整改。

管理人员每天轮流上线看路况，汇
报路况信息，遇特殊天气所有管理人员
必须上线跟车，嘱咐驾驶员安全运行；
每月进行两次早晚收发车检查和一次
现场安全检查，查出的问题及时发通报
要求驾驶员按时整改。

公司及时了解国家重大安全事故，
组织管理人员和一线驾驶员开展安全
事故案例分析会，根据事故原因，认真
分析、排查公司存在隐患。

本报讯（阿康公司 王乐）为加强职
工培训工作，细化员工培训管理，阿康
公司今年开始逐步改变职工培训思
路，本着“要精细 要管用”的基本原则，
针对各岗位人员的工作需要，制定切合
岗位需求的培训内容。同时，还丰富了
培训内容，加强企业文化素质教育，统
一价值观，宣讲有天安特色的行为文化
理念。

针对驾驶员岗位，培训实现教育电
子化、可视化，通过在两公司停车场安
装电子显示屏，将违纪及事故视频进
行循环播放，使驾驶员时时了解存在
的问题，提高安全意识；改变驾驶员培
训方式，由“单一”方式转变为“管理人
员讲+驾驶员谈话”相结合的方式，切
实提高了培训实效；分类管理、动态培
训，对驾驶员进行 A、B、C 分类管理，制
定C类驾驶员管控制度，重点将C类驾
驶员按照安全意识、驾驶技术等情况

进行针对性的动态培训，同时发挥好
“两会”（即安全例会、岗中培训）作用；
针对新入职驾驶员，严格执行实习制
度，通过每五天调取一次实习监控，了
解驾驶员实习状态，开展有针对性的
指导培训，并每月对三个月内新入职
驾驶员及违纪三次驾驶员进行岗中培
训，重点观看违纪视频、事故视频，讲
解违纪的危害，从而更加直观有效的
帮助新驾驶员快速融入；通过“四项会
议”强化驾驶员思想教育，即按月开展
安全例会、队内会议、岗中培训，并组
织一次考试，每季度开展一次驾驶员
应急消防反恐演练，对防火及应急逃
生等进行实操培训；加强职工队伍建
设，提高业务技能水平，打造优秀驾驶
员典型，以点带面，培养一批“开车技
术好、服务水平高”的优秀驾驶员。

针对后勤保障及行政管理人员培
训，转变维修服务态度、提升维修质量，

通过每月开展的培训会、邀请厂家人
员、协调服务公司技师到公司实地查看
解决问题等途径逐步提高维修技能水
平，从而提升工作效率；强化培训学习、
注重技能提升，不断提高一线管理人员
的业务管理水平，优化驾驶员思想教育
方法；加强维修现场的管理和投入，同
时培养新能源车辆维修技术人才，争取
做到“一职多能”；加强对职工节能降耗
意识的宣传教育和技能培训；根据目前
公司中层管理人员业务技能薄弱、全局
意识缺乏和主观能动性差的实际情况，
每月采取“工作会议+培训学习”、“考评
会议+工作落实”的双加模式，有效提高
管理队伍的综合能力。

公司通过以上知识讲授，实地参
观、实操演练、视频观看、相互交流、共
同探讨等措施提升队伍建设活力，为公
司打造一支敢于担当、实干求成的高素
质队伍。
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本报讯（天安天然气公司 李忠）4月10日，天安
天然气公司组织全体员工开展消防演练，以提高全体
员工应对初期火灾的救援能力。

室内培训中，公司张经理讲述了多种灭火器的使
用方法，灭火特性、放置位置及初期火灾的救援措施；
现场演练中，演练火桶中燃起了大火，并将常用的干

粉灭火器和水基灭火器做为灭火设备操作普及对象，
由员工轮流实操灭火，遇到问题及时纠正，保证每位
员工能正确使用灭火器。

通过本次活动，提高了员工的安全意识，尤其对
新入职员工在安全教育方面和灭火器实操能力锻炼
方面得到很好的提升。

安全可以演练 事故没有彩排

本报讯（综合服务公司 刘欢）一日之计在于晨，
良好的精神状态是高效工作的前提，综合服务公司利
用每天的晨会宣导正能量，提高团队凝聚力。

晨会上，首先对维修过程中总结出的异常故障进
行分析，大家一起探讨维修技巧，对难题形成统一的
解决方案；其次对维修过程的标准、服务态度、工具保
养等事项进行梳理；最后对当日重点工作进行部署，

确保每位员工知悉，相互配合，保证维修车辆按时营
运。

晨会虽然只有短短几分钟，其中有提倡和表扬的
工作方式，也有否决的批评，但大家都会珍惜晨会学
习的机会，认识不足，改进工作方法。晨会使得公司
的工作效率有了明显提升，团队的凝聚力、执行力和
创新能力也有了很大改善。

一日之计在于晨

本报讯（锡市天安公交 王春丽）为提高公共交通
集散能力，保障市外交通枢纽与城市公共交通的有效
衔接，满足乘客出行需求，锡市天安公交公司积极部
署，新增机场巴士1台，提升机场公交服务运力。

新增车辆选用纯电动新能源公交车，挑选驾驶技
术过硬，服务优质的驾驶员驾驶。增车后，结合机场
航班时刻表对车辆首末班进行了优化，并且缩短车辆
间隔时间，为旅途劳顿的乘客提供及时的公交服务。

锡市天安公交机场巴士增加车辆

本报讯（锡市天安公交 王春丽）针对锡林浩特市
新区早高峰乘车客流的增加，锡市天安公交公司积极
调研客流需求，在 1 路线实行调峰增车，提升公交运
力。

1路公交车在早6：40--7：30期间增配公交车辆

1-2辆，调峰增车期间线路车辆间隔时间由9.3分/趟
次缩短到7.0分/趟次，满足了新区各行政单位及职业
学院学生的乘车需求。

车辆调增后，即满足了运力需求，又缩短了间隔
时间，提升了新区各单位及学生出行效率。

锡市公交公司提升1路公交运力

公交安全
警钟长鸣
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